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INLEDNING

Vita tradden ar Annebergs IF styrdokument for vart vardegrundsarbete. Dokumentet
innehaller en del av de krav Halsocertifierinen staller pA Annebergs If:s styrdokument.
Innehallet ska vara till hjalp att utveckla sammanhallningen och klubbgemenskapen i och
mellan Annebergs IF olika lag déar alla spelare, ledare och foraldrar har en samsyn pa
foéreningens vardegrund

Vita traden visar pa betydelsen av foraldrasttéd och engagemang i foreningsaktiviteter och
i kommitté- samt styrelsearbetet. Bedriver vi en verksamhet i enlighet med vita trdden okar
vara forutsattningar att fostra kamratliga, 6dmjuka och hansynsfulla spelare, ledare och
supportrar. Det satter aven fokus pa den fysiska utveckling som fotbollen bidrar med och
betydelsen av hur sunda levnadsvanor paverkar den enskildes och lagets
prestationsformaga.

Halsocertifieringen omfattar féljande 3 omraden som alla medlemmar och foraldrar i
Annebergs IF ska kanna till och folja. Utbildningskommittén ansvarar for arlig uppféljning
och revidering.

e Utveckla drogforebyggande arbete.

e Vardegrund
o Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald.
o Jamstalldhet och mangfald.
o Demokrati och delaktighet.

e Utbildningsniva pa barn- och ungdomsledare

1 UTVECKLA DET DROGFOREBYGGANDE ARBETET

Alla i Annebergs IF har ett ansvar for att arbeta drogférebyggande. Annebergs IF tar
avstand fran allt som ar skadligt och nedbrytande for kroppen i idrottssammanhang.

Annebergs IF ska verka for att samtliga ledare och spelare som representerar féreningen
bidrar till foreningens drogférebyggande arbete
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Detta innebar:
e att vi undviker att bruka tobak infér spelare, ledare och foréldrar

e att ledare och tranare inte brukar alkohol i anslutning till traning, matcher eller
deltagande i cuper och/eller pa traningslager.

e Att vara ledare/tranare/spelare inte anvander narkotika, otillatna lakemedel, sniffar
eller anvander dopningsmedel eller icke tillatna kosttillskott.

Styrelsen ansvarar for att anstéllda och samtliga ledare regelbundet blir informerade om
vad riktlinjerna innebar dock minst en gang per sasong.

Att folja foreningens riktlinjer ar styrelsens, ledarnas, medlemmarnas, ungdomarnas och
foraldrarnas gemensamma ansvar. Det yttersta ansvaret ligger pa styrelsen dit man som
ungdom, foralder eller ledare kan vanda sig vid behov om det skulle intraffa nagot problem
som &r svart att hantera.

Styrelsen skall vid behov soka rad/hjalp utanfor féreningen via socialtjanst, polis eller via
annan expertis.

Som barn och ungdomsledare &r det extra viktigt att tinka pa sitt ansvar och vara en
forebild for sina ungdomar.

Handlingsplan vid dvertradelse:

Gallande medlemmar: seniorer / ledare / tranare

Atgéard Ansvarig

Enskilt samtal med spelare/ledare/tranare | Utfors av ledare for spelare/Utfors av
med erbjudande om st6d och hjalp ordférande for ledare/trdnare

Utfors av ordforande och/eller enskild

Rapport till styrelsen styrelseledamot

Vid misstanke om missbruk genomfors ett

fortroendesamtal i forsta hand for Utfors av ordférande och/eller enskild
stallningstagande till vidare atgarder styrelseledamot

Misstanke om dopning - Kontakt med
Riksidrottsforbundets antidopningsgrupp | Utférs pa uppdrag av ordférande
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Upptéackt av narkotika eller langning av
alkohol - Kontakt med polis

Utférs pa uppdrag av ordforande

Avstangning eller uteslutning ur
foéreningen

Beslut av styrelsen

Géllande medlemmar: barn / ungdomar

Atgéard:

Ansvarig:

Enskilt samtal med barnet / ungdomen

Utfors av ledare

Kontakt med foraldrar

Utfors av ledare

Samtal mellan spelare / féraldrar / ledare
med erbjudande om st6d och hjalp

Utfors av ledare

Rapport till styrelsen

Utfors av ledare

Vid varje fall som kommer till styrelsens
kannedom samrader och Overvager
styrelsen i varje enskilt fall huruvida
rattsliga atgarder ska vidtas eller ej utifran
allvaret i fallet / h&ndelsen.

Utfors av styrelsen

Vid misstanke om missbruk genomfors ett
fortroendesamtal i forsta hand for
stallningstagande till vidare atgarder

Utfors av ordférande och/eller enskild
styrelseledamot

Vid misstanke om allvarligare problem -
kontakt med sociala myndigheter

Utfors av ordférande och/eller enskild
styrelseledamot

Misstanke om dopning - kontakt med
Riksidrottsfoérbundets antidopningsgrupp

Utfors av ordférande och/eller enskild
styrelseledamot
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Upptackt av narkotika eller langning av Utfors av ordférande och/eller enskild
alkohol - kontakt med polis styrelseledamot

Avstangning eller uteslutning ur
foéreningen Beslut av styrelsen

2 VARDEGRUND
2.1 Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald

Annebergs IF’'s mal ar en verksambhet fri fran all mobbing eller annan krankande
behandling sdsom sexuella trakasserier och diskriminering pa grund av etnicitet, religion,
sexuell laggning eller politisk askadning

Annebergs IF skall vara en plats som praglas av respekt och tolerans for den enskilda
individen.

Ledare, trAdnare och andra vuxna i verksamheten ska arbeta férebyggande for att motverka
mobbing och annan krankande behandling.

Annebergs IF ambition &ar att arbeta férebyggande och forhindra att psykiskt och fysiskt
vald férekommer samt fostra kamratliga, 6dmjuka och hansynsfulla spelare, ledare och
supporter. Verksamheten har fokus pa gemenskap, kamratskap och att trivas tillsammans.

Basen i var verksamhet ar de regler som Riksidrottsférbundets och Svenska FF/Hallands
FF arbetar efter.

Varara ledare uppmanas att samla ihop spelarna infér varje match och paminna vad som
géller.

Ledare skall i spelarsamtal kontinuerligt féra dialog om och vara uppmarksam pé tecken
om psykiskt eller fysiskt vald forekommer.

Syftet ar att oka kunskapen, férebygga och forhindra krankningar, mobbning, grovt sprak
och betona vikten av nolltolerans i foreningen.

Alla skall beakta alla ménniskors lika varde oberoende av etniskt ursprung, kén eller andra
olikheter.

Annebergs IF skall vara en klubb dér alla skall kédnna sig trygga och dar mobbning eller
annan krankande behandling inte forekommer.
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| Annebergs IF arbetar vi sjalvklart med Nolltolerans for psykiskt och fysiskt vald i alla
fotbollens spelformer fran 3 mot 3 till 11 mot 11.

Det ar oerhort viktigt att vi redan i unga ar lar oss att visa varandra respekt genom ett
ordentligt uppférande.

Vi halsar pa medspelare, motstandare, ledare och domare fore och tackar alltid varandra
efter spelad match.

Ingen skall 6verreagera om man utsatts for regelbrott vare sig domaren uppmarksammar
det eller inte.

Vi respekterar och rattar oss efter domarens beslut och tillsagelser. Vi varken klagar pa
eller ifrdgasatter domare eller motstandare utan verkar for att skapa goda relationer

Vi uppmuntrar till juste spel.
Vi hejar pa och stéttar vart lag och respekterar motstandaren.

Trakasserier kan ibland ha sin grund i tankloshet, men ar andra ganger avsedda att sara,
trycka ned eller fornedra. En person kan valkomna ett och samma beteende fran en individ
men inte frdn en annan. Det kan t ex ha att géra med vilken relation personerna i fraga har
till varandra.

Ingen i Annebergs IF ska behdva kanna sig mobbad eller krankt, trakasserad,
diskriminerad eller kdnna obehag pa grund av konstillhérighet eller sexuell laggning.

Inga former av sexuella trakasserier eller sexuell diskriminering accepteras inom
foreningen.

Exempel pa agerande som INTE &r ok i Annebergs IF:

e Det ar INTE ok att genom slag, sparkar, dra i haret, tafsa, trycka upp mot vagg,
forstéra nagons klader eller materiel den har med sig till var verksamhet.

e Det ar INTE ok att genom "psykisk misshandel" ec vis hota, skrAmmas, kalla
varandra for saker som upplevs krankande och sarande, att standigt kritisera eller
avvisa

e Det ar vidare INTE ok att sprida rykten, hana, ge ndgon éknamn eller i 6vrigt prata
nedsattande till eller om nagon. Att harma nagon rent sprakmassigt eller rent fysiskt
harma nagons gang/springstil ar INTE ok.

e Det ar heller INTE ok att med vilje dsidoséatta nagon lagkompis genom att inte
passa henne/honom for att nedvardera eller fa personen att framsta som mindre
vard.
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e Att retas da ndgon missar en passning, ett skott eller under nagon annan del av var
verksamhet ar INTE ok. Det innefattar att man sager nagot, men det ar heller inte
ok med ljudliga suckar eller menande blickar for att pa sa vis forminska en

lagkompis eller motspelare.

Ovan punkter avser all var verksamhet fran samling, traning, matcher till da vi

tillsammans aker pa cup eller lager, eller har samkvam i foreningens namn.

Handlingsplan vid dvertradelse:

Atgéard:

Ansvarig:

Enskilt samtal med fordvare och utsatt

Utfors av ledare

Samtal mellan foraldrar/spelare/ledare

Utfors av ledare

Rapport till styrelsen

Utfors av ledare

Vid varje fall som kommer till styrelsens
kannedom samrader och dvervager
styrelsen hur vida rattsliga atgarder ska
vidtas eller ej utifran allvaret i
fallet/héndelsen

Utfors av styrelsen

Polisanmaélan vid allvarliga fall

Avgors av styrelsen, utfors av
ordféranden.

Uteslutning ur féreningen

Beslut utdelas av styrelsen

2.2 Jamstdlldhet och mangfald

Alla som vill, oavsett nationalitet, etniskt ursprung, religion, alder, kon eller sexuell
laggning samt fysiska och psykiska forutsattningar, ska fa vara med i Annebergs IF. Var
verksamhet genomsyras av en vilja att utforma verksamheten sa att den ger alla som
deltar en kamratlig och trygg social gemenskap.

Annebergs IF’s ska alltid verka for att kvinnor och man ska ha samma madjligheter,
rattigheter och skyldigheter pa alla nivaer och inom alla omraden. Kvinnor och mans,
flickors och pojkars idrottsutdvning varderas lika och prioriteras pa ett likvardigt satt.
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Arbetsformer och fordelning av uppdrag inom Annebergs IF utformas sa att kvinnor och
man far lika mojligheter att medverka.

Det innebar att flickor och pojkar, kvinnor och man ges samma mojligheter att utvecklas
som aktiva, ledare, trdnare, anstéallda och fortroendevalda.

Tillganglighet pa Dalavallen, klubbhuset och till omkladningsrummen ér lika for alla oavsett
kon.

2.3 Demokrati och delaktighet

Forutsattningen for att Annebergs IF skall fortleva och utvecklas ar engagerade
medlemmar. Varje medlems insikt om respektive lags och arskulls betydelse for helheten
ar vital for var mojlighet att forbli en aktiv idrottsforening. Alla medlemmar skall ha
mojlighet att paverka var verksamhet och delta i formuleringen av vara malsattningar.

Annebergs IF uppmuntrar féreningens ungdomar att vara delaktiga och vara med och
paverka vad som sker i foreningen.

3 UTBILDNINGSNIVA PA BARN OCH UNGDOMSLEDARE

Annebergs IF’s tréanare och ledare for vara barn- och ungdomslag ska ha grundlaggande
kunskap och kompetens om barns fysiska och intellektuella utveckling.

Ledare och tranares uppdrag &r att utveckla fotbollskunnande efter varje individs
forutsattningar.

Lika viktigt &r att arbeta efter de varderingar som klubben representerar. For det kravs
kunskap om barn och ungas utveckling och hur man bast éverfér och tillampar denna
kunskap.

En av vara malsattningar ar att alla ledare for barn- och ungdomslag skall ha genomgatt
utbildningen "Grundutbildning for tranare”, dock minst tva ledare per ar.
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